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Medida CONVERTE+

EM QUE CONSISTE

Apoio financeiro, de caracter transitorio, concedido as entidades empregadoras que convertam contratos de trabalho a
termo (certo ou incerto) em contratos de trabalho sem termo.

OBJETIVOS

e Prevenir e combater o desemprego
e Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estdveis

ENTIDADES CANDIDATAS

e Pessoa singular ou coletiva de direito privado

Nota: Podem candidatar-se a medida as empresas que iniciaram: processo especial de revitalizagdo, previsto no Codigo da Insolvéncia
e da Recuperacgdo de Empresas (CIRE), processo de recuperag¢do ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE),
ou processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo para
o efeito fazer prova dessa situagdo, nos termos previstos na legislagao

APOIOS

Apoio financeiro nos seguintes termos:

e 4vezes aremunerag¢ao base mensal prevista no contrato de trabalho sem termo, até ao limite de 7 vezes o IAS*

Apoio a conversdo do contrato Limite maximo do apoio

4 x retribui¢cdo base mensal. Este cdlculo pode ser traduzido na
seguinte expressao: <7 x1AS = € 3.050,32

(Retribui¢do base mensal x 4) < 7 x IAS

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2019: €435,76

Majoragdes do apoio

O apoio financeiro é majorado em 10% nos casos seguintes (podendo ser cumulaveis entre si as majoragdes das alineas
a)eb)):

a) Conversdo de contrato de trabalho a termo celebrado com trabalhadores que reiinam uma das seguintes
condigdes:

=  Pessoa com deficiéncia e incapacidade

=  Pessoa que integre familia monoparental

=  Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre em situacdo de
desemprego, inscrito no IEFP, IP

= Vitima de violéncia doméstica

=  Refugiado

=  Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condicdes de se inserir na vida ativa

= Toxicodependente em processo de recuperac¢ao

b) Conversdo de contrato de trabalho a termo relativo a posto de trabalho localizado em territério
economicamente desfavorecido
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APOIOS (Cont.)

O apoio financeiro pode, ainda, ser majorado em 30% quando se trate de conversdo de contrato de trabalho a termo
celebrado com trabalhador do sexo sub-representado em determinada profissdo (profissdo em que nao se verifique uma
representatividade de 33,3% em relagdo a um dos sexos)*

Exemplos de apoio com majoragdes:

‘ Valor do apoio

Remuneragdo mensal = € 800,00 €3.050,32
e Com majoragdo pelo tipo de trabalhador ou pela localizagdo em territério economicamente € 3.355,35
desfavorecido
e Com uma majoragdo pelo trabalhador ou pela localizagdo e também com majoragdo por €4.270,45
igualdade de género
e Com todas as majoragdes (tipo de trabalhador, localizagdo e igualdade de género) €4.575,48
Notas:

(i) No caso de celebragdo de contrato de trabalho sem termo a tempo parcial, o limite maximo do apoio financeiro é reduzido proporcionalmente, tendo
por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

(i) Nos casos em que ocorra suspensdo do contrato de trabalho apoiado, designadamente por doenga, ou ainda no caso de gozo de licenga parental,
por periodo superior a um més, a entidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e
remunerado, sempre que no 36.2 més apds a data da conversdo do contrato, ndo se verifiquem 24 meses completos de prestagdo de trabalho pelo
trabalhador apoiado.

* Ao abrigo da medida Promoc&o de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho (Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo)

CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS

Sdo requisitos para a concessao do apoio financeiro:

e A manutencdo do contrato de trabalho apoiado e do nivel de emprego, por um periodo de 24 meses a contar da

data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho sem termo apoiado

e A remuneracgdo prevista no contrato de trabalho apoiado tem de respeitar o previsto em termos de retribuicdo

minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho

Sdo elegiveis as conversoes realizadas a partir de 21 de setembro de 2019, inclusive, desde que relativas a contratos a
termo celebrados em data anterior a abertura de periodo de candidatura. (aviso de abertura de candidatura).

Sdo, também, elegiveis as converses de contratos de trabalho a termo apoiados pela medida Contrato-Emprego (Portaria
n.2 34/2017, de 18 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de mar¢o), ainda que ocorridas antes de
21 de setembro de 2019.

CONDICOES DE CANDIDATURA

Para efeitos de candidatura, a entidade empregadora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e devidamente registada

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
o processo aplicavel

¢) Ter asituagdo tributdria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga
Social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou planos de regularizagdo

d) N3o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, IP
e) Ter asituagdo regularizada em matéria de restituigGes no ambito dos financiamentos pelo FSE
f) Dispor de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente exigido

g) Na&o ter pagamentos de salarios em atraso (com excec¢do das empresas que iniciaram processo especial de
revitalizacdo previsto no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, em Regime Extrajudicial de
Recuperagdo de Empresas ou em processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas por via Extrajudicial)

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislacdo de trabalho,
nomeadamente sobre discrimina¢do no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos 3 anos, salvo se da san¢do
aplicada resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo

i)  N&o ter sido condenada, nos 2 anos anteriores a candidatura, por sentenca transitada em julgado por
despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes (Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro)
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CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS

O apoio financeiro da medida CONVERTE+ é cumulavel com a medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto (Decreto-
Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Lei n.2 131/2013, de
11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho) e com os incentivos previstos no Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho,
ou outros da mesma natureza.

O apoio financeiro previsto no CONVERTE+ ndo é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego aplicadveis ao mesmo
posto de trabalho.

PAGAMENTO DOS APOIOS

O pagamento do apoio financeiro é efetuado em trés prestagGes, da seguinte forma:

e 50% do valor do apoio financeiro é pago no prazo de 30 Uteis apds a rece¢do do termo de aceitagdo e de copia de
todas as conversdes de contratos de trabalho

e 25% do valor do apoio financeiro é pago no 13.2 més de vigéncia do ultimo contrato convertido

e 25% do valor do apoio financeiro é pago no 25.2 més de vigéncia do ultimo contrato convertido

Nota: Nos casos em que ocorra a suspensdo do contrato de trabalho apoiado, a 3.2 prestacdo é paga no més subsequente ao més civil
em que se completa o 24.2 més de prestagdo de trabalho ou é realizado o acerto de contas.

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submiss3o eletrdnica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt), no periodo

a definir pelo IEFP, IP e a divulgar no sitio eletronico www.iefp.pt.

Com a apresentacdo da candidatura, a entidade empregadora disponibiliza:

e (Copia da conversao do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo, acompanhada de cépia
do contrato de trabalho a termo convertido, nos casos em que a conversao tenha ocorrido em momento anterior
a submissado da candidatura

ou

e (Copia do contrato de trabalho a termo a converter, nos casos em que a conversao nao tenha ocorrido antes da
submissao da candidatura

e Declaragdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva perante a Autoridade
Tributdria e Aduaneira e a Seguranca Social

e Os documentos de prova das situacées no ambito dos acordos ou planos de regularizagéo, a entregar ao IEFP, IP,
nos casos aplicaveis

No formulario de candidatura, a entidade declara que se compromete a cumprir os requisitos referidos nas alineas a), b)
e e) a h) do item Condigdes de Candidatura.

Cada candidatura pode abranger até 10 contratos de trabalho.

A entidade empregadora pode submeter vérias candidaturas no mesmo periodo de candidatura.

VIGENCIA

A medida CONVERTE + vigora até 31 de mar¢o de 2020
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ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

= Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro
=  Aviso de abertura de candidaturas

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
=  Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
=  Contacte pelo telefone 300 010 001 (dias uteis das 8h as 20h)
=  Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formagdo profissional

COFINANCIAMENTO

» Medida passivel de financiamento pelo Fundo Social Europeu. Consulte as normas de informacao e publicidade.
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