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as atividades de comércio retalhista e servigos abrangidas
pela convencdo e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢ao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma éarea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m>.

3-Niao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicac@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensido das al-
teracdes do contrato coletivo entre a Associacido
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e
a Federacao Intersindical das Industrias Metalir-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL

Nos termos e para os efeitos dos niimeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022,
torna-se publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteragcdes do contrato coletivo entre a
Associagao Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e
a Federacdo Intersindical das Indistrias Metaltrgicas, Qui-

micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de
marco de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensiao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o enderego eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

4 de novembro de 2022 - A Diretora-Geral do Emprego e
das Relacoes de Trabalho, Ana Couto de Olim.

Nota justificativa

As alteragOes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacao
Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2022
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
no territorio nacional se dediquem a industria de ourivesaria
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o ntimero 1 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo €
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizagdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 91 trabalhadores por conta de



Separata BTE, n.° 24, 6/12/2022

outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 51,6 % sao mulheres e
48,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 18 TCO (19,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragoes
convencionais enquanto para 73 TCO (80,2 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 61,6 % sdo mulheres e 38,4 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redug@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho e dos ntimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito da convengdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria de Ourivesa-
ria - APIO e a Federacio Intersindical das Indistrias Meta-
largicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguran¢a Social, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Induas-
tria de Ourivesaria - APIO e a Federagdo Intersindical das
Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -

FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 11, de 22 de marco de 2022, sdo estendidas
no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagao de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pela associacio
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicac@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-
racoes do contrato coletivo entre a Associacdo dos
Agricultores do Ribatejo - Organizacdo de Empre-
gadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Lei-
ria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022,
torna-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicac¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensio deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
sicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do Em-



